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DETERMINAZIONE N.51 DEL 10 Novembre 2022

OGGETTO: IMPEGNO SPESA E LIQUIDAZIONE COMPENSI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE/PRODUTTIVITA’ ANNO 2021 Al DIPENDENTI DEL SERVIZIO CENTRO ACQUISTI
E DIRETTA COLLABORAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE
INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

Richiamata la delibera di G.M. n° 195 del 30/12/2014, con la quale e stato approvato il
“Sistema di valutazione della Performance” e nel quale vengono descritti la struttura e la
disciplina del sistema stesso (fasi, tempi, modalita, soggetti e responsabilita di processo);

Vista la delibera di G.M. n° 146 del 07/09/2021 con la quale é stato approvato il Piano
della Performance ed assegnati ai diversi Settori di attivita gli obiettivi da raggiungere per I'anno
2021;

Vista la Determina dell'Incaricato di Funzioni dirigenziali del Settore Economico-
Finanziario n. 94 del 24/06/2021, nonché la delibera di G.M. n. 143 del 07/09/2021 con le quali
sono state determinate le risorse decentrate da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita relativamente all’anno 2021;

Vista la Delibera di G.M. n. 70 del 21/04/2022 con la quale é stata approvata l'ipotesi di
accordo di Contratto Decentrato Integrativo anno 2021 autorizzando il Presidente della
Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva;

Visto il C.C.D.I. anno 2019/2021 sottoscritto definitivamente dalla delegazione trattante
in data 31/12/2019, in particolare gli artt. 4-5-6 che disciplinano rispettivamente i criteri, la
valutazione e la ripartizione dei compensi legati alla performance individuale(cd. Produttivita)
dei dipendenti;

Visto il C.C.D.l. per l'utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte economica anno
2021, sottoscritto definitivamente dalla delegazione trattante in data 12/05/2022;

Vista la Determina dell'Incaricato di Funzioni dirigenziali del Servizio Affari Generali,
Personale e Contenzioso n. 70 del 26/09/2022 con la quale sono state ripartite le somme
destinate dal CCDI anno 2021 all’'incentivazione della Performance/Produttivita, assegnando al
Servizio Centro Acquisti e Diretta Collaborazione la somma complessiva di € 2.380,64 oneri ed
IRAP esclusi;

Atteso che in ossequio a quanto previsto dal vigente sistema di valutazione e dal CCDI
anno 2020 lo scrivente, Segratario Generale Dott. Varveri Andrea Incaricato di Funzioni
Dirigenziali del Servizio Centro Acquisti e Diretta Collaborazione, ha provveduto ad effettuare la
valutazione dei dipendenti assegnati, come da schede di dettaglio, agli atti di questo Ente,
attestanti la valutazione complessiva per ciascun dipendente;



Dato atto che:
le economie risultanti dalla decurtazione dei budget iniziali a causa del mancato
raggiungimento degli obiettivi ritornano nella disponibilita del Fondo relativo all’anno
successivo, cosi come previsto dallart. 5 comma 10 del CCDI anno 2019/2021;

Dato atto, altresi, che ai sensi dell’art. 6 del CCDI 2019/2021, “i compensi legati alla
performance individuale, devono essere ripartiti in modo da assicurare al 20% dei dipendenti che
ha ottenuto il punteggio piu alto nella valutazione, il 30% in piu della media pro capite dei
compensi previsti a tale titolo per i dipendenti assegnati al settore destinatari degli stessi. ...........
In caso di parita si tiene conto del punteggio ottenuto con riferimento ai comportamenti
organizzativi, in caso di ulteriore parita I'ordine sara determinato sulla base dell’anzianita di
servizio ed infine sulla base dell’anzianita anagrafica”;

Ritenuto pertanto dover procedere alla liquidazione dei compensi legati alla
Performance/Produttivita anno 2021 dei dipendenti del Servizio Centro Acquisti e Diretta
Collaborazione;

Dato atto della competenza nell’adozione del presente atto nella qualita di Responsabile
del “Servizio Centro Acquisti e Diretta Collaborazione” e dell’assenza di conflitto di interessi;

Vista la Determina Sindacale n° 35 del 06.07.2022 con la quale é stato conferito I'Incarico
di Funzioni Dirigenziali al Segretario Generale Dott. Andrea Varveri quale Responsabile del
Servizio Centro Acquisti e Diretta Collaborazione, ai sensi dell’art. 97 comma 4°- lett d) del D.Lvo
267/2000;

Vista la delibera di C.C. n. 40 del 02/08/2022 con la quale é stato approvato il bilancio di
previsione 2022/2024;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 140 del 04/08/2022, con la quale & stato
approvato il PEG per |'esercizio finanziario 2022 ed assegnate ai responsabili di settore le risorse
finanziarie per il raggiungimento degli obiettivi fissati;

Visti:

a. il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale
n. 42/2009, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva
riforma del sistema di contabilita delle regioni e degli enti locali finalizzata ad una loro
armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza
pubblica;

b. il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D. Lgs.
118/2011”;

c. L’art. 183 del D. Lgs. 267/2000 “Impegno di Spesa”

Tenuto conto che il nuovo principio della comnetenza finanziaria potenziata prevede che
tutte le obbligazioni giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle
scritture contabili quando I'obbligazione e perfezionata (impegno), ovvero é certa, liquida ed
esigibile con imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza, secondo i criteri individuati
nel principio applicato della contabilita finanziaria di cui all'allegato n. 4/2 del D.Igvo 118/2011;

Ritenuto, pertanto, di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno di spesa
ai capitoli di seguito indicati, sufficientemente capienti e provvedere alla liquidazione di quanto
spettante ai dipendenti interessati;

Visto il D.L.vo n°267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

Vista la L.R. n°48 dell’ 11/12/1991;

Vista la L.R. n°23 del 07/09/1998;

Vista la L.R. n°25 del 16/12/2000;

Vista la L.R. n°30 del 23/12/2000;

Visto il vigente C.C.N.L. per il comparto dei dipendenti comunali;
Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;



1)

2)

DETERMINA
Richiamate integralmente le premesse,

Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 cosi come modificato ed
integrato dal D.l.gvo 118/2011 e s.m.i., la somma complessiva di € 3.149,60 oneri ed lrap
inclusi, destinata alla liquidazione dei compensi legati alla incentivazione della
Performance/Produttivita per I'anno 2021, nei limiti delle somme assegnate con la suindicata
determina n° 70/2022, imputandola ai seguenti capitoli del Bilancio di previsione 2022/2024
— esercizio 2021 - come segue:

- € 2.380,64 per emolumenti al Cap. 21721.21 della M. 1- P. 2 - Piano Finanziario
1.01.01.01.004

-€ 566,59 per oneri al Cap. 21721.22 della M. 1- P. 2 — Piano Finanziario 1.01.02.01.001
-€ 202,35 per IRAP al Cap. 21721.27 della M. 1- P. 2 — Piano Finanziario 1.02.01.01.001

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa.

3) Di liquidare ai dipendenti del Servizio Centro Acquisti e Diretta Collaborazione, di cui

all’elenco allegato e negli importi a fianco di essi indicati, quanto spettante a titolo di
compensi legati alla Performance/Produttivita anno 2021, come da schede di dettaglio, agli
atti di questo Settore, attestanti il raggiungimento degli obiettivi raggiunti e la valutazione del
comportamento di ciascun dipendente.

4) Didare atto che:

e le economie risultanti dalla decurtazione dei budget iniziali, a causa del mancato
raggiungimento degli obiettivi, ritornano nella disponibilita del Fondo relativo all’anno
successivo, cosi come previsto dall’art. 5 comma 10 del CCDI anno 2019/2021.

5) La spesa complessiva di € 3.149,60 oneri ed Irap compresi fara carico come segue:

- € 2.380,64 per emolumenti al Cap. 21321.24 della M. 1- P. 2 — Piano Finanziario
1.01.01.01.004

-€ 566,59 per oneri al Cap. 21&21.2 2della M. 1- P. 2 — Piano Finanziario 1.01.02.01.001

-€ 202,35 per IRAP al Cap. 24 X24.Zdella M. 1- P. 2 — Piano Finanziario 1.02.01.01.001

6) Di trasmettere copia della presente determinazione all’'Ufficio di Segreteria per la

pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale.

'\ ILSEGRETARIO GENERALE
INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

| (Dott. ANDREA VARVERI)
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il responsabile del servizio Finanziario

Vista la superiore determinazione e accertata la regolarita contabile ai sensi dell’art. 153
c. 4 del d.to lgvo 267/00 cosi come modificato ed integrato dal d.to Igvo n.118/2011
provvede alla registrazione della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti
negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati
ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 cosi come modificato ed
integrato daI d.to lgvo n.118/2011:

W {:6 Data /\M éﬂport‘?é Intervento/C thol Esercnuoﬁ

Data .. ,A Y[ “Iw%

Il Responsabile del g&rvizio finanziario

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del settore economico-Finanziario, vista la superiore determinazione del
Settore CENTRO ACQUISTI E DIRETTA COLLABORAZIONE n. _____ del __ , in merito
alla spesa che quest’ultima comporta, attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 4 e 5, del
D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata, mediante l’assunzione degli
impegni contabili che precedono, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Con |'attestazione della copertura finanziaria il presente provvedimento & esecutivo, ai

sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Regalbuto i __,A_;}_/J_\_Ll_lﬂlé{

L’incaricato di Fanzi irigenziali
Settore Economi inanziario _

UFFICIO DI SEGRETERIA
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il Segretario Comunale, su conforme attestazione del messo,
certifica

che la presente deter212 HDV ato pubblicata all’albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi dal 2e02s e che contro la stessa, nello stesso termine,
non sono pervenute opposizioni o reclami.

Regalbuto li .......occoiii il
IL SEGRETARIO COMUNALE







