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Comune di Regalbuto

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n.{?3del "7 AOV. 1020

PESATURA  DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO  2018.

OGGETTO | R ETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

[’anno duemilaventi, addi 7 del mese di Novembre alle ore 11,45, in modalitad remota,
tramite videoconferenza, convocata dal Vice Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Nominativo Carica Presente Firma
BIVONA Francesco SINDACO No
GIAGGERI Concetta V. SINDACO Sk
FERRIGNO Medea ASSESSORE Sl
ROCCELLA Salvatore ASSESSORE Sl
FASCIANA Stefano ASSESSORE | SI

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale “reggente”, Dott. Andrea Varveri

Il Vice Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ¢ li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALL

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti 1 pareri espressi;

Con voti unanini favorevoli,
DELIBERA

O di approvare la proposta di deliberazione di seguito riportata;
B di approvare la proposta di deliberazione con le seguenti aggiunte/integrazioni:

/ - - .
T con separata unanime votazione stante I'urgenza di provvedere, dichiarare la presente
delibera immediatamente esecutiva.



2)

DEFELIBERA DI GM. n.  del

OGGETTO: PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto, corredata
dai pareri espressi ai sensi dell’art.12 della L.R. n.30/2000 resi favorevolmente;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione con nota prot.22191 del 02.11.2020 ha
trasmesso la pesatura delle posizioni organizzative, ribadendo la necessita di modificare il
regolamento di graduazione dei ftitolari di posizionc organizzativa, e¢ rappresentando la
possibilita di attribuire un punteggio aggiuntivo da 0 a max 2 punti ove ritenuto necessario
innalzare il livello della valutazione in base all’effettivo peso del relativo Settore;

RITENUTA la proposta allegata alla prescnte meritevole di approvazione in tutti i
punti ad eccezione del punto 2) che viene modificato assegnando un punteggio aggiuntivo di
punti 1 ai diversi Settori di attivita, rideterminando la retribuzione di posizione spettante per
I’anno 2018 agli incaricati di posizione organizzativa,
VISTA la delibera di G.M. n.128 dell’(1.07.2009 ¢ s.m.i. con la quale & stato approvato
il Regolamento sufl’ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISTA la delibera di C.C. n°52 del 30/07/2019 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione relativo all’ esercizio finanziario 2019;
VISTA la delibera di G.M. n.2 del 09/01/2020 con la quale & stato approvato il PEG
provvisorio per I’esercizio 2020;
VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno che differisce al 31.10.2020 il termine
per I’approvazione del bilancio di previsione degli Enti Locali;
VISTO lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento Uffici e Servizi;
VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni in narrativa esposte, richiamate integralmente le premesse,

1) Di approvare la proposta di delibera segnata in oggetto, ad eccezione del punto 2) che
viene modificato cosi come di seguito riportato, allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale:

“Di assegnare un punteggio aggiuntivo di punti 1 ai diversi Settori di attivita, rideterminando
la retribuzione di posizione spettante per anno 2018 agli incaricali di posizione
organizzativa, negli importi annui lordi per tredici mensiliia di seguito indicali:

Settore di attivita Retribuzione di posizione
- “Amministrativo-Sociale” € 7.350,00
- “Polizia Locale”™ € 6.300,00
- "Eeonomico-Finanziario” € 10.500,00
- “LL.PP., Manutenzione” € 10.500,00

- “Seitore Gestione Territorio” £ 735000

Di dare atto che i punti della proposta di deliberazione ad eccezione del punto 2) si
intendono qui trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico dispositivo.



Comune di Regalbuto

Registro delle proposte

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO :

PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

2018.




PROPOSTA DELIBERA DI G.M.

OGGETTO:PESATURA  DELLE  POSIZIONI  ORGANIZZATIVE  ANNO  2018.
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

L’ INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

VISTA la delibera di G.M. n.195 del 30/12/2014 con la quale ¢ stato approvato il
“Sistema di valutazione della performance” nonché i criteri per la graduazione dei titolari di
posizione organizzativa, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione, prevedendo
che:

e la pesatura delle posizioni organizzative ¢ effettuata dal Nucleo di Valutazione o m sua
assenza dal Segretario Comunale sulla base dei criteri fissali nel regolamento;

e le posizioni sono connesse all’organigramma funzionale e gestionale dell’ente. Qualsiasi
modifica intervenga neli’ambito della struttura organizzativa pud comportare variazione al
Joro peso con conseguente modifica alla retribuzione di posizione.

¢ La giunta comunale determina annualmente I'importo della retribuzione di posizione
massima attribuibile e la frazione percentuale di retribuzione di risultato massima tenuto
conto delle risorse finanziaric rese disponibili nell’ambito degli strumenti dt
programmazione economico-finanziaria;

VISTE le Determine Sindacali nn.1, 2, 3, 23, 34, 43, 44, 51, 52, 53, 56, 77, 81, 84, 92,
¢ 97/2018 e n.66/2017, con le quali sono stati conferiti gli incarichi di funzioni dirigenziali per
I’anno 2018;

VISTO Part.10 del CONL del 31/03/1999 secondo il quale “If trattamento economico
accessorio del personale di cat.D) titolare di posizione organizzativa é composto dalla refribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutle le competenze accessorie e
indennitd  previste dal CCNL. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di
€.5.164,50 ad un massimo di €.12.914,00 annui lovdi per tredici mensilita. Cigscun Ente stabilisce la
graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative
individuata ....”";

VISTA Ja delibera di G.M. n.18 del 17.01.2018 con la quale si ¢ provveduto, nelle
more della definizione delia pesatura delle posizioni organizzative da parte del N.d.V., a
corrispondere agli incaricati di posizione organizzativa per ’anno 2018, la retribuzione di
posizione nell’importo minimo previsto dal C.C.N.L. pari ad €.5.164,50 annui per tredici
mensilita, riservandosi di procedere alla comesponsione delle differenze retributive con
successivo conguaglio a seguito della pesatura delle posizioni organizzative;

ATTESO che nella suddetta delibera di G.M. n.18/2018 & stato confermato per I’anno
2018 I’importo della retribuzione di posizione massima attribuibile agli incaricati di posizione
organizzativa, nell’importo annuo per tredici mensilita di €.10.500,00, tenuto conto delle
risorse disponibili nell’ambito degli strumenti di programmazione economico-finanziaria del
predetto esercizio finanziatio;

VISTA la nota prot.22191 del 02/11/2020 con la quale il Presidente del Nucleo di
Valutazione ha trasmesso la pesatura delle posizioni organizzative relativa all’anno 2018 in
conformitd a quanto previsto nella delibera di G.M. n.195/2014;

VISTI:

o lart.8 e 9 del CCNL del 31/03/1999
o [Part.15 del CCNL del 22/01/2004;
o gliarti.13,14,15 e 17 del CCNL del 21/05/2018,



RITENUTOQ determinare la retribuzione di posizione spettante agli incaricati di
posizione organizzativa, per ’anno 2018 sulla base della pesatura effettuata dal Nucleo di
valutazione di cui alla nota prot.22191 del 02/11/2020;

VISTA la delibera di G.M. n.128 dell’01.07.2009 e s.m.1. con la quale & siato approvato
il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTA la delibera di C.C. n°52 del 30/07/2019 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione relativo all® esercizio finanziario 2019;

VISTA la delibera di G.M. n.2 del 09/01/2020 con la quale ¢ stato approvato il PEG
provvisotio per I’esercizio 2020;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno che differisce al 31.10.2020 il termine
per Papprovazione del bilancio di previsione degli Enti Locali;

VISTO [o Statuto dell’Ente ed il Regolamento Uflici e Servizi;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO P’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;

PROPONE DI DELIBERARE
Richiamate integralmente le premesse,

1) Di prendere atto della pesatura delle posizioni organizzative effettuata dal Nucleo di
Valutazione di cui alla nota prot.22191 del 02/11/2020, che si allega alla presente per
costituirne parte integrante e sostanziale.

2) Di determinare la retribuzione di posizione spettante agli incaricati di posizione
organizzativa dei settori di seguito indicati, per ’anno 2018 sulla base della pesatura effettuata
dal Nucleo di valutazione di cui al punto 1), negli importi annui lordi per tredici mensilita a
flanco di ciascuno indicati:

Settore di attivita ~ Retribuzione di posizione

- “Amministrativo-Sociale” €. 7.350,00
- "“Polizia Locale” €. 6.300,00
- “Economico-Finanziario” €. 7.350,00
- “LLPP., Manutenzione” €. 7.350,00
- “Settore Gestione Territorio” €. 7.350,00

3) Di corrispondere agli incaricati di posizione organizzativa la retribuzione di posizione
spettante a saldo per l'anno 2018, relativamente ai periodi di incarico di posizione
organizzativa, previo conguaglio con quanto gia erogato a seguito della delibera G.M.
n.18/2018.

4 La spesa relativa alle differenze retributive da corrispondere ai dipendenti interessati,
fara carico per emolumenti ed oneri, alla miss.1, pr.2, tit.1, Cap.2170121, ¢ alla miss.1, pr.2,
tit.1, per irap alla miss 1, pr.2, tit.1, cap.5000134, giusti impegni reimputati in sede di
riaccertamento dei residui del bilancio di previsione .

5) Di demandare al Settore Finanziario gli adempimenti consequenziali relativi
all’impegno spesa e corresponsione delle differenze retributive spettanti agli aventi diritto.

6) Di irasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili interessati, al
Responsabile def Settore Finanziario e all’Ufficio Personale.

7} Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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Neor. 27,191
O,Q/wi J?_O’ZO

Da: "GIUSEPPE SARRA MINICHELLO" <giuseppe.sarra@pec.cdcec.ct.it>

Data: giovedi 29 ottobre 2020 18:38

Al "protocolloregalbuto™ <protocolloregalbuto@pec.it>

Ce: <cantarero.giuseppe@messaggipec.it>; <sebastianomaria.maucieri@pec.commercialisti.it>;

"francescobivona" <francescobivona@pec.it>
Allega: POSIZIONE ORGANIZZATIVA- GRIGLIA DI VALUTAZIONE ANNO 2018.pdf
Oggetto:  PESATURA DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE ANNO 2118 COMUNE DI REGALBUTO

C.A.

Al Comune di Regalbuto;

- Sindaco
- Segretario Comunale
- Ufficio per i Rapporti con il Nucleo di Valutazione

- Responsabili delle Posizioni Organizzative

A mezzo della presente si trasmette Pesatura delle Posizioni
Organizzative Anno 2018 effettuata per il Comune di Regalbuto dal
Nucleo di Valutazione gestito in forma associata tra i Comuni di
Regalbuto, Catenanuova e Centuripe .

Il Nucleo di Valutazione in forma associata tra i Comuni di Regalbuto,
Catenanuova e Centuripe:

<!I--[endif]-->determina {a pesatura delle Posizioni Organizzative del
Comune di Regalbuto per 'anno 2018 secondo come ripertato nella griglia
di Valutazione anno 2018 allegata;

e come dichiarato nelle valutazioni degli anni precedenti, ribadisce la necessita

di modificare I'attuale regolamento (modificato a partire dall'anno 2019) di
Graduazione dei Titolari di Posizione Organizzativa, in quanto presentava
numerose lacune riguardo i parametri di valutazione. Di conseguenza il
Nucleo comunica allAmministrazione Comunale Feventuale possibilita di
attribuire un punteggio da 0 a max 2 punti ove ritenga necessario innalzare
il livello della valutazione in base all'effettivo Peso del relativo settore.

Tale lavoro é stato effettuato e redatto dai componenti del NdV in forma
associata tra i Comuni di Catenanuova Centuripe e Regalbuto in video
conferenza a causa della crisi sanitaria Covid-19 ancora in atto. Le
verbalizzazioni cartacee, debitamente firmate da tutti i componenti, saranno
trasmesse successivamente.

Cordiali saluti

06/11/2020
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Dott. SARRA MINICHELLO Giusceppe

Presidente del Nucleo di Valutazione gestito in forma associata tra i Comuni di
Regalbuto, Catenanuova e Centuripe.

Dottore Commercialista ¢ Revisore Legale dei Conti

Via Palermo, 137 Regalbuto (EN)

TEL: 093572700 - 3312558387

E-MAIL: dott.sarraginscppe@gmail.com

PEC: giuseppe.sarra@pec.odeec.ct.it

06/11/2020



GRIGLIA DI VALUTAZIONE - ANNQO 2018

Settore

Sett. Polizia Locals

Seit. Economico-

Sett. LL.PP.

Sett. Gestione del

Amminislrativo'Sociale Finanziario Manutenzione Territorio
Criterio 1 Complessita organizzativa e gestionale Dato rilevate| Punteggio r;L:JEEE Punteggio| Dato rilevato| Punteggio| Data rilevato| Punteggia| Dato rilevate] Punteggio
Sub Criterio LA ;?r:i:gile assegnato alle unita organizzative  coordinate (Dip., PUC, LSU, Reddilo 20,08 5 10,48 4 9,67 2 20,13 & 3.22 2
Sub Criterie 1.8 |Quartita di servizi coordinati 2 6 3 8 2 6 2 G 2 ]
Sub Criterio 1.0 |Complessita procedimenti gestiti, numero degli incarich, disomoganeita delle ¢ Elevatz 12 WMedia 8 Elevata 12 Elevata 12 Elevata 12
Sub Criteric 1.0 |Complessita del processo decisionale derivante dal pege di interessi pubblici e pr Elevata 10 Elevata 10 Elevata 10 Elevata 10 Elevata 10
Criteric 2 Collocazicne della struttura- Rilevanza strategia per lo sviluppo dellEnte
8Sub Criterio 2.4 |Rilevanza stralegica della posizione Elevata 12 Media 8 Elevata 1 Elzvata 12 Elevata 12
Sub Criteric 2.B |Refazioni con snggetti esterni e/o interni Elevata 10 Elevata 10 Elevata 10 Elevata 10 Elevala 10
Crilerie 3 Professionalita richiesta ner la direzione della struttura ®aninsdva
Sub Criterfo 3 A |Competenze professionali richieste Speciiiche 8 Specifiche 3 Specialistiche 10 Specialistiche 10 Specialistiche 10
Sub Criterio 3.8 [Grado di competenze s ecialislico- professionali richieste Elevato 10 Madia 7 Elevato 10 Elevato 10 Elevale 10
Criteria 4 Esposizione a rischi & responsabilita gestionali ed amministralive interne elo e
Sub Criterio 4.A |Grado di responsabllit di ruclo, grado di esposiziene a conseguenze ¢ivill efe pe Elevato 10 Medio 6 Elevato 10 Elevato 10 Elevato 10
Suh Crilerio 4.8 |livelln di autonomiz decisionale Elevata 10 Medio & Elevata 10 Elevata 10 Elevata 10
Criteria 5 Quantificazione complessiva dell risorse gestite
Sub Crilerio 5,4 |Gestione useite (PEG) 1.031.602,14 g 31.311,45 4 5.529.043,55 12 §79.664,44 8 18,287,50 4
Totale Punteggio di cui Delibera di G.M. n. 195 del 3011220714 102 79 104 104 96
Ccefficiente ecoromico di pesizione ex Delibera di G.M. n. 195 del30/12/2014 70% 60% 70% 0% 70%
Reflribuzione di posizione Massima  Delibera di G.M. n. 28 del 08/02/2017 1G500,00 10500,00 10500.C00 14500,00 10500,00
Retribuzione calcolata spetiants 7350,00 300,00 7350,00 7350,00 7380,00




OGGETTO:PESATURA DELLE  POSIZIONI  ORGANIZZATIVE  ANNO 2018
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si rende parere in ordine alla
regolarita tecnica: Favorevole/CGoitrario-peri-seguentlmotivii——

0 4‘,/{/1, /.- o
— ;)A lIJM 7: QZ‘[*‘E%’/Q-«

Al sensi dell’art. 49 comma 1 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si rende parere in ordine alla
regolarita contabile: Favorevole/Contrario per i seguenti motivi:

Regalbuto, li IL. RESPONSABI
(Rag. Maria

DEL SERVIZIO
i Ri Benedetto)




Letto approvato e sotfoscritto,

1L VICE SINDACO
F.to Concetta Giaggeri
L'ASSESSORE ANZIANO IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Stefano Fasciana F.to Dott. Andrea Varveri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale del Comune, visti gli atti d'ufficio
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, ai sensi dell” art. 32 della L. 18/06/2009 n. 69 & sara affissa all'Albo Pretorio
on line di questo Comune il 09/11/2020 per rimanervi per 15 giomi consecutivi;

Dalla Residenza Municipale, addi
1L SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Andrea Varveri

Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’Ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esccutiva il giorno
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile 07.11.2020
Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.
Regalbuto i,

IL SEGRIETARIO GENERALE
FE.to Dott. Andrea Varveri

Copia conforme all'originale in atti da servire per uso amminisirativo.

Dalla residenza Municipale, addi
1. SEGRETARIO GENERALE



